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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE RIO VERGO-GO
IPARV

INTRODUGCAO
O presente Plano de Ag&o tem como objetivo nortear as atividades estratégicas, taticas e operacionais do IPARV para o exercicio de
2026. Este documento foi desenvolvido com o propdsito de garantir a exceléncia na gestdo previdenciaria, promovendo a transparéncia, a
sustentabilidade financeira e a adequacéo as normas vigentes, com foco continuo na obtencéo e manutencao da certificacdo do Pro-Gestao RPPS.
Para garantir a clareza e a efetividade na execucao das tarefas, este planejamento foi estruturado com base na metodologia 5W2H,
detalhando para cada acao: O que sera feito, Por que (justificativa), Quem é o responsavel, Onde ocorrera, Quando (prazo), Como (procedimentos)
e Quanto custara.
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As ac0les estdo divididas em areas de atuacao (Investimentos, Administrativa, Financeira, etc.), refletindo o compromisso da Diretoria
Executiva e dos Conselhos em mitigar riscos e assegurar a concessao e manutencao dos beneficios previdenciarios aos segurados do municipio de
RIO VERDE - GO.

1. Area de Investimentos

~ POR QUE? . QUANDO? .
? ? ? ? ?
O QUE? (Agdo) (Justificativa) QUEM? (Responséavel) | ONDE? (Local) (Prazo) COMO? (Procedimentos) | QUANTO? (Custo)
Reunies do Estudo de mercado
Diversificacdo da Carteira de Diminuir exposicdo aos Comité de . constante para identificar R$ 3.112,76
. . St . . Conselho no Trimestral :
Investimento riscos e otimizar retornos. | Investimento/Consultoria Instituto novas oportunidades e Mensal

alocar recursos.

Exigéncia para Nivel Il e Comité de Investimentos /
vital para alinhamento Instituto Semestral Reunifes Sem despesas

entre rentabilidade e Consultoria
obrigacdes futuras.

Elaboracao de Relatério
Semestral de Investimento

Contratacéo ou

Exigéncia para Nivel Il e P
9 P elaboragéo interna de

Estudo de Adequacéo de vital para alinhamento Comité de Investimentos /

Passivo e Ativo (ALM) entre rentabilidade e Consultoria Instituto Anual estudo ALM |nt_egrando Sem despesas
s dados atuariais e
obriga¢des futuras. ) :
financeiros.
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Cadastrar o Instituto na

Plataforma da B3 Trademate para

compra de Titulos Publicos no
Tesouro Direto, sem
intermediarios.

Garantir maior seguranga e
transparéncia nos
investimentos em
segmentos como titulos do
Tesouro Nacional, NTN-F
etc.

Maria Pires / Alexandre.

Plataformas de
Investimentos (B3)

dez/26

Reunides online para
entender melhor sobre estas
modalidades de
investimentos.

Sem Custo

2. Area Administrativa (Governanca e Gest&o)

2 2
0 QUE? (Ac#o) POR QUE? (Justificativa) (ReSQ:Oi'\g 2vel) | ONDE? (Local) | QUANDO? (Prazo) (Procce%'i\"moe'n tos) | QUANTO? Custo)
e Abipem - Proporcionar curso
Certificacéo o o -
Previdenciaria para Quallflc_ar o corpo de . Assqm_a(;ao ) _ preparatorlc_) e
Comité de conselheiros e atender a COMIN Brasileira de Até Setembro 2026 | viabilizar a realizacéo R$ 360,00
. legislacao vigente. Instituicbes de da prova de
Investimentos OGN PR
Previdéncia certificacao.
Proporcionar a
Certificacéo de Toda a Cumprir requisitos legais e realizagdo de cursos e
Gestao e Conselho garantir a exceléncia na Conselheiros Instituto Até Dezembro de 2026 provas para a R$ 2.100,00
Deliberativo e Fiscal gestao previdenciaria certificagdo de todos os
membros.
Estabelecer
Elaboracéo de Melhorar a organizacao Até Dezembro de procedimento de
Mapeamento de interna e padronizar Equipe Instituto 2026 elaboragéo dividido Sem despesas
Processos procedimentos. em fases para analise
e documentacao.
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Manualizacédo de

Melhorar a organizacao

Até Dezembro de

Estabelecer
procedimento de

Procedimentos interna e garantir a Equipe Instituto 2026 elaboragéo dividido Sem despesas
padronizagdo das rotinas. em fases, com foco na
clareza.
Promover a qualificagéo Analisar as
Realizacdo de Cursos continuada e o . Até Dezembro de necgssidades de
. . . Gestor Instituto treinamento e R$ 5.000,00
para os Servidores desenvolvimento profissional 2026
- contratar cursos no
dos servidores.
mercado.
Elaboracgao de Portaria | Adequar as responsabilidades Reg'\'ﬁ:?;@gatgg(fm
para Limitacdo de e garantir a conformidade Gestor Instituto Até Junho de 2026 elaboraggo e Sem despesas
Algada legal. publicacdo da portaria.
Organizar arquivos melhorar acesso a - . _— . S
digitais transparéncia administrativo instituto Até dezembro 2026 digitalizacdo 2.734,30 mensal
Realizar auditoria do Checagem de
. ~ Avaliagéo do Instituto Diretoria Instituto Até novembro 2026 Documentos e A definir
Pro-Gestao
Processos
Redigir, aprovar nos
. - Fundamentar a governanca . .
Elaboracédo do Cédigo : i . Diretoria / . . conselhos e dar
-, corporativa e mitigar conflitos - Instituto Até Junho de 2026 T Sem despesas
de Etica e Conduta . Juridico ciéncia formal a todos
de interesse.
os colaboradores.
Realizar o Censo Informagdes precisas sobre Equipe contratada
Previdenciario de 2026 | servidores ativos e inativos da pela Licitagdo
prefeitura de Rio Verde, Camara p ~
. Até dezembro de Elaboragdo de um
Municipal, IPARV e UniRV Instituto § R$ 500.000,00

2026

dossié final atualizado
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Implantagdo do PCA -
Plano de Contratagdo

Obrigatoriedade da Nova Lei de
LicitagOes - 14.133

Licitagao - Marcos

Inserir as informagdes

Instituto Até Julho de 2026 do PCA no Sistema Sem despesas
Anual
CENTI

Realizar audiéncia publica | Apresentar os resultados de Equipe de Gestao Camara Municipal ago/26 Apresentagdo dos
ref 2025 2025 do Iparv / relatdrios e resultados Sem d

Alexandre de 2025 em despesas
Realizar audiéncia publica | Apresentar os resultados de Equipe de Gestdo Camara Municipal mai/27 Apresentacdo dos
ref 2026 2026 do Iparv/ relatdrios e resultados S d

Alexandre de 2026 em despesas
Fazer levantamento de elLevantar as necessidades de Area de Instituto set/26 Pesquisa Google Forms

necessidades de
treinamentos para 2027

capacitagdo dos servidores por
area para elaboragdo do plano
anual de treinamentos do IPARV,
sendo presenciais e/ou online
para o aperfeicoamento da
equipe em 2027

eDisponibilizar manuais, videos e
materiais de apoio de acordo
com as necessidades das areas.
eDesenvolver pesquisas para
Avaliar a satisfagao do curso,
aplicagdo pratica dos conteudos
ministrados e identificar
necessidade de ajustes ou
melhorias no Plano anual de
Treinamentos.

Planejamento do
Iparv

Sem despesas
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Elaborar / Atualizar check | Otimizar a fiscalizagdo dos Humberto Lenza/ | Area de Compras do ago/26 Planilha Excel
list de execugdo e contratos e entregas acordadas Liquidagdo - IPARV
fiscalizagdo de contratos. | em contrato. Cristiane - E
possivel aproveitar Sem despesas
o Check List do
Pagamento?
Atualizar a Planilha de Melhorar a gestao patrimonial Vinicius Instituto ago/26 Realizando o registro,
Controle de Patrimoénio do IPARV acompanhamento e
avaliagdo de todos os
bens do érgdo (mdveis e
imoveis). Envolvendo o
processo de
recebimento, Sem despesas
plaguetagem, inventario
periddico, célculo de
depreciagao e baixa,
garantindo a
transparéncia e a
preservacdo do erdrio.
Aquisicdo de moveis Atencdo a saude, seguranga e | Vinicius Recepgéo / out/26 Compra Direta / 40.000,00
planejados e cadeiras conforto do trabalhador com Atendimento Dispensa Eletronica
para o setor de base nos requisitos da Previdencia
previdéncia ergonomia para garantir o bem-
estar do servidor.
Reforma do Predio do Solucionar problemas estruturais | Licitagdo - Marcos | 2.11 IPARV nov/26 Licitagdo / Dispensa

IPARV - Telhado, Pintura e
Gesso

no Telhado

Eletronica

A definir - Realizando
cotagdes
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Verificagdo dos Arquivos
de contratagdes e
pagamentos que podem

Decreto / Lei xxxxx. Garantir a
rastreabilidade e xxxx conforme

Comissdo setorial
de avaliagdo de

Documentos anteriores

ser destruidos, conforme a Politica de Seguranga da doctljmentos ) Arquivo lparv dez/26 a 2021 Sem despesas
- Presidente Dr.
Decreto Informacgao
L Leandro
Municipal.
3. Area Financeira e Contabil
~ POR QUE? QUEM? ONDE? QUANDO? . QUANTO?
2 2
OQUI=R (o) (Justificativa) (Responséavel) (Local) (Prazo) COmER (Preeslincnes) (Custo)
Reestruturacdo do Modelo | Otimizar a transparéncia . Até Dezembro Moderniza(;ao €
% A x Gestor Instituto parametrizacédo do sistema | 2.622,08 mensal
de Prestagéo de Contas e a eficiéncia na gestéo. de 2026 P ~
contabil de gestéo.
Garantir a precisdo dos Cruzamento padronizado
I i Setor ;s
Conciliagdo Contabil e saldos e a correta . . . de extratos bancéarios com
. . ~ Financeiro / Instituto Mensal ) P Sem despesas
Financeira Mensal execucgéo da taxa de -~ 0s registros contabeis e
o ~ Contabilidade
administragéo. empenhos.
Conclusdo do relatério de
avaliagdo atuarial ref. Gestdo Financeira Maria Pires IPARV 30/06/2026 Consultoria Atuarial 10.000,00

31/12/2025
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Apresentacgdo de
documentos para - Camara Evento - Prestacdo de Contas
o x . M P . 30/08/2026 A
realizagdo de Audiéncia aria Fires Municipal /08/ Camara de Vereadores

Publica

Conclusédo do relatério
semestral de gestdo financeira
do Iparv

Sem despesas

4. Area de Atendimento e Educacéo Previdenciaria

. POR QUE? QUEM? QUANDO? .
? ) ; ? : ? ?
O QUE? (Acédo) (Justificativa) (Responsavel) ONDE? (Local) (Prazo) COMO? (Procedimentos) QUANTO? (Custo)
. Melhorar a publicidade . .
Rggllzagaq d? € 0 acesso aos dados . Até Dezembro de Reahzgr todos os_proqedlmentos -
Audiéncia Publica . Gestor Instituto legais e operacionais para a A definir
do Instituto para a 2026 N
Anual 1 organizagao do evento.
populacéo.
= Otimizar o canal de . . o
Interagdo com s . Realizar reuniGes periodicas e
R comunicagéo e . Até Dezembro de -
Canal de Ouvidoria Gestor Instituto promover a efetividade do contato com Sem despesa
. . feedback dos 2026 )
Ativo e Efetivo . o Ouvidor.
servidores.
Pesquisa de Avaliar e aprimorar a Criar o mecanismo de pesquisa e
=Squis efetividade da relacéo . . Até Dezembro de coletar/analisar os dados. (Talvez
Satisfacdo com Equipe Instituto = PO Sem Despesas
entre IPARV e 2026 caixinha de correspondéncias ou
Segurados .
segurado. formulario no Google.
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Evento
comemorativo e

Fortalecer a relacdo e
a efetividade na

Até Outubro de

Realizar o planejamento completo e as
contratacfes necessarias para o

educativo - Dia do comunicagao entre Equipe Instituto 2026 Eznigtoéoplgilﬁztr:?e(i:?amIga:—ferﬁg:a R$10.000,00
Servidor Publico | segurados e o Instituto. &ao ki . ;
definir (Sicoob ou Sicredi)
Evento sobre Promover a interagdo
Satde Mental do | €0M 08 segurados e 0 Equipe Local a ser analisado Até Setembro de Efetivar todas as tratativas para a A definir
Servidor bem-estar dos quip 2026 elaboracgédo e organizagéo do evento.
servidores.
Realizar palestra | Informar sobre direitos Diretoria/setor de Auditorio Pago ProArgrrizegéag?:viodbéﬁg\i/: jgsl?t;ecgndo
educativa para 0s e deveres o 10 Fag 06/05/2026 9 . Sem Despesas
. . o beneficios Municipal as novas regras de aposentadoria e
servidores previdenciérios .
seus impactos
Treinamento interno Estugio sobre{z c9mpras de . . . . Até Dezembro de Realizar treinamento presencial no
. . titulos publicos na Diretoria / Comin Instituto
sobre investimentos

. Sem Despesas
Plataforma B3 2026 Instituto
5. Area de Tecnologia da Informacao (TI)
? ?
0 QUE? (AgAo) POR QUE? (Justificativa) (ReS‘%En“;' Zvel) | ONDE? (Local) Q‘(Jlg'?g'z'?f)" COMO? (Procedimentos) | QUANTO? (Custo)

Adequacao das
Publicacbes para o Pro-
Gestéo

Melhorar a publicidade e a
conformidade do Instituto.

TI

Instituto

Até Dezembro
de 2026

Criar e implementar uma rotina
de publicagdo padronizada para
as exigéncias do Pré-Gestao.

Sem despesas

Efetivacdo de Postagens
no Site e Redes Sociais

Melhorar a publicidade e a
divulgacéo das acdes do
Instituto.

TI

Instituto

Até Dezembro
de 2026

Criar e implementar uma rotina
de postagens frequentes e
relevantes.

Sem despesas
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Desenvolvimento de um | Melhorar a publicidade e a . Iniciar a elabora¢éo do boletim,
h . N . . Até Dezembro - >
Boletim Informativo comunicagdo com 0s Equipe Instituto de 2026 definindo conteudo, formato e Sem Despesas
Digital segurados. periodicidade.
Atualizar informag®es no . N Responsavel . publicacdes de noticias e
site Garantir transparéncia pela site Iparv mensal orientacies sem custo
comunicagao &
Politica de Seguranga P_roteg_gr_os dados . . . . Até Agosto de Documentar as regras d_e .-
da Informacéo (Backup) prte_v!den0|ar[os e cumprir TI/ Diretoria Instituto 2026 acesso a sistemas e a rotina A definir
requisito do Nivel Il e LGPD. formal de backups
Para garantir maior
Inserir nova aba no site: transparencia e acesso aos Analista
Lo documentos institucionais Administrativo - site Iparv jun/26 Equipe NucleoGov - Gestdo do Site Sem custo
Documentos Institucionais A
conforme as exigéncias do Pro- Ana Paula
Gestdo
5.4 Modernizagao dos Garantir atualizagdo e
equipamentos de modernizagdo gerando maior Licitagdo . . e
au'p . L ¢ g. . . cao / Instituto jul/26 Processo Licitatorio Sem custo
tecnologia do Iparv - eficiencia administrativa e Marcos
Hardware processual
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6. Area de Beneficios

. POR QUE? QUEM? ONDE? QUANDO? .
? ? ?
O QUE? (Acao) (Justificativa) (Responsavel) (Local) (Prazo) COMO? (Procedimentos) QUANTO? (Custo)
Prevenir pagamentos Realizar os procedimentos
Realizacao de indevidos e garantir a . . pr h
Prova de Vida reqularidade dos Equipe Instituto Anual de comprovacéo Qe vida dos Sem custo
beneficios beneficiarios.
Atualizagao de Evitar inconsisténcias - . . Recadastramento digital ou
cadastro de previdencidrias setor administrativo Instituto anual presencial sem custo
servidores
Reavaliagdo dos Cumprir obrigacéo Realizar tratativa com o
Processos de p gac Diretoria de . Até Dezembro - g -
Aposentadoria por legal e garantir a Beneficios Instituto de 2026 Juridico para revisdo e A definir
P Invalidez P justica dos processos. adequacé&o dos processos.
Revisar processos . . - .
de aposentadoria e Evitar erros e garantir | Setor de B'e_nef|C|os IPARV Semestral Conferéncia documental sem custo
legalidade e Juridico

penséo

checklist e processos
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7. Area de Compensacéo Previdenciaria

. POR QUE? QUEM? ONDE? QUANDO? . QUANTO?
? ?
ORU=R (o) (Justificativa) (Responséavel) (Local) (Prazo) COHER (Frosetimemizs) (Custo)
Diligenciar processo , . Realizar reunido e
” Melhorar a saude . Até Dezembro acompanhamento com a
de Compensacéo ' . . Gestor Instituto 8.441,17 mensal
Previ o financeira do Instituto. de 2026 empresa contratada para o
revidenciaria
processo.
8. Area Atuarial
- ~ . R QUEM? 5 QUANDO? - . QUANTO?
O QUE? (Agdo) POR QUE? (Justificativa) (Responsavel) ONDE? (Local) (Prazo) COMO? (Procedimentos) (Custo)
Estruturagéo do fluxo de Evitar inconsisténcias no Realizacio de Censo
base de dados para resultado do calculo Administragdo IPARV Instituto Anual & L A definir
S - h Previdenciério
Avaliagcao Atuarial atuarial.
Aprovagdo do Plano de Equilibrio financeiro e atuarial Presidente Instituto Até Julho /2026 Aprovagdo pelo Executivo e A definir

Segregacdo de Massa

Legislativo
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9. Area de Arrecadacéo

O QUE? (Acéo)

POR QUE? (Justificativa)

QUEM? (Responsavel)

ONDE? (Local)

QUANTO? (Custo)

Acompanhamento e
Conciliagédo de
Repasses

Assegurar que os valores
retidos e patronais estéo
sendo efetivamente
creditados ao RPPS.

Setor Financeiro /
Administrativo

Instituto

QUANDO? COMO?
(Prazo) (Procedimentos)
Conferéncia da guia de
Mensal recolhimento com o
extrato bancério e folha
de pagamento.

Sem despesas

10. Area Juridica

~ POR QUE? QUEM? ONDE? . QUANTO?
2 2 2
O QUE? (Acéao) (Justificativa) (Responsavel) (Local) QUANDO? (Prazo) COMO? (Procedimentos) (Custo)
Padronizacio de Reduzir o tempo de Criagdo de modelos padrao
& analise e garantir Assessoria . Até Setembro de (templates) para andlise de
Pareceres 2 P Instituto . ~ Sem despesas
Juridicos seguranga juridica nas Juridica 2026 aposentadorias, pensdes e
concessoes. abonos.
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DISPOSICOES FINAIS

1. Vigéncia e Carater Oficial: Este Plano de Acdo constitui o instrumento oficial de diretrizes, planejamento e metas do IPARV para
0 exercicio de 2026.

2. Flexibilidade e Revisdo: Compreendendo a dindmica da gestdo previdenciaria, financeira e atuarial municipal, este documento
permite revisdes. Alteracdes de cronograma, inclusdo de novas ac¢des ou adequacao de custos poderdo ser realizadas, e informadas no Relatério
de Governanga, ao término do Exercicio.

3. Reporte: Fica estabelecido que os responsaveis listados neste documento deverdo reportar 0 andamento de suas respectivas
acoes no Relatorio de Governanga Corporativa ao Final do Exercicio.

Estando de acordo com as diretrizes aqui fixadas, o presente plano segue assinado para imediata eficacia e execucao.

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Rio Verde GO - IPARV, (datado e assinado eletronicamente).

ALEXAN DRE S”_VA Assinado de forma digital por
MACEDO:844792641 yuctnoasrsassron

9’] Dados: 2026.06.26 10:02:25 -03'00'

ALEXANDRE SILVA MACEDO
PRESIDENTE DO IPARV
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