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O QUE E O IPARV-PREVIDENCIA?

E o Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Rio Verde;

Responsavel pela gestao previdenciaria dos servidores publicos
efetivos;

Atua na concessao de aposentadorias e pensoes por morte;

Responsavel pela gestao financeira das  contribuicoes

previdenciarias dos servidores e do ente publico com foco no

equilibrio atuarial;

E organizado sob a forma de autarquia, com personalidade juridica

propria, com autonomia administrativa e financeira.



REFORMA DA PREVIDENCIA EM AMBITO MUNICIPAL

« A Reforma Previdenciaria no ambito municipal foi realizada
atraves da Lei Complementar Municipal n° 198/2021 e da
Emenda a Lei Organica Municipal n® 24/2021, inseridas em
30 de marco de 2021.

« A reforma em ambito municipal seguiu as disposicoes da
Emenda Constitucional n° 103/2019.

Foram alterados os requisitos para aposentadoria, bem como
a forma de calculo dos proventos.




REFORMA DA PREVIDENCIA EM AMBITO MUNICIPAL

« Foram criadas regras de transicdo com o objetivo de
minimizar os impactos da reforma para aqueles que
estivessem perto de se aposentar.

 Principal objetivo: Equilibrio financeiro e atuarial do sistema
previdenciario municipal, ou seja, assegurar que o sistema
continue sendo sustentavel ao longo do tempo.

Apos a reforma municipal, o IPARV atua unicamente na
concessao de aposentadorias e pensdes por morte.




Regras gerais de aposentadoria - LC n° 198/2021

1) APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REQUISITOS CUMULATIVOS

IDADE MINIMA 65 ANOS 62 ANOS
TEMPO DE 25 ANOS 25 ANOS
CONTRIBUICAO

TEMPO DE EFETIVO 10 ANOS 10 ANOS
SERVICO PUBLICO

TEMPO NO CARGO EM 5 ANOS 5 ANOS

QUE FOR CONCEDIDA A
APOSENTADORIA




Regras gerais de aposentadoria - LC n° 198/2021

2) APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

REQUISITOS

NO CARGO EM QUE ESTIVER INVESTIDO
QUANDO INSUSCETIVEL DE READAPTACAO

NECESSIDADE DE AVALIACAO POR PERICIA MEDICA OFICIAL
SUJEITA A REALIZACAO DE AVALIACOES PERIODICAS
PASSIVEL DE REVERSAO




Regras gerais de aposentadoria - LC n° 198/2021

3) APOSENTADORIA COMPULSORIA

REQUISITOS

IMPLEMENTO DE IDADE: 75 ANOS
PROVENTOS PROPORCIONAIS AO TEMPO DE CONTRIBUICAO




Regras especiais de aposentadoria - LC n° 198/2021

4) APOSENTADORIA POR EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS

CRITERIO EXIGENCIA

IDADE MINIMA 60 ANOS (HOMEM E MULHER)
TEMPO DE EXPOSICAO 25 ANOS

TEMPO MINIMO DE SERVICO PUBLICO 10 ANOS

TEMPO MINIMO NO CARGO ATUAL 5 ANOS

COMPROVACAO PPP E LTCAT

Exige exposicao efetiva a agentes quimicos, fisicos e biologicos,
com prejuizo a saude;
Nao é permitida a caracterizacao por categoria profissional.




Regras especiais de aposentadoria - LC n° 198/2021

5) APOSENTADORIA - PROFESSOR

CRITERIO EXIGENCIA

IDADE MINIMA 60 ANOS (HOMEM) E 57 ANOS (MULHER)

TEMPO DE CONTRIBUICAO 25 ANOS

TEMPO MINIMO DE SERVICO 10 ANOS

PUBLICO

TEMPO MINIMO NO CARGO ATUAL 5 ANOS

LOTACAO EM ESTABELECIMENTO BASICO DE ENSINO
(ESCOLA)

FUNCOES EXERCICIO EFETIVO DO MAGISTERIO,

COMPREENDENDO DIRECA(’), COORDENACAO E
ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO (ADI 3772
STF)




Regras especiais de aposentadoria - LC n° 198/2021

6) APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA

_ TEMPO DE CONTRIBUICAO

GRAU DE
DEFICIENCIA MULHER

GRAVE 25 ANOS 20 ANOS
MODERADA 29 ANOS 24 ANOS
LEVE 33 AOS 28 ANOS

Constatacao por equipe multiprofissional (laudo pericial + parecer

social).




Regras de transicao

1) REGRA DOS PONTOS - ART. 2° DO ANEXO PREVIDENCIARIO

2) REGRA DO PEDAGIO - ART. 3° DO ANEXO PREVIDENCIARIO

Previstas no Anexo Previdenciario na Lei Organica Municipal,
inserido pela Emenda n® 24/2021;

Para os servidores que estavam proximos de se aposentar, mas que
ainda nao haviam cumprido todos os requisitos. Visa suavizar os
impactos da reforma previdenciaria;

Depende de analise documental individual.




CALCULO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA

REGRA GERAL 60% da média do periodo contributivo + 2% por ano que
exceder 20 anos de contribuicao.

INGRESSO NO Integralidade e paridade.
SERVICO PUBLICO
ATE 31/12/2003

CASOS 100 % da media.

ESPECIFICOS

-aposentadoria por deficiéncia;

-aposentadoria por incapacidade permanente decorrente de
acidente de trabalho, doenca do profissional ou doenca do
trabalho.

AlERE Ee e Proventos proporcionais ao tempo de contribuicdao na forma
COMPULSORIA do art. 5°, §4° da LC 198/2021. Tempo/20 anos x média
(limitado a 100%).




Informacdes importantes:

Lei Municipal n® 4.691/2003.

Art. 10-A § 2° O servidor ocupante de cargo efetivo poderd optar pela inclusdo, na base de
calculo da contribuicdo previdenciaria, de parcelas remuneratérias percebidas em
decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comisséo, de funcéo comissionada
ou gratificada, e daquelas recebidas a titulo de adicional noturno, adicional por servico
extraordinario, adicional de periculosidade e insalubridade, para efeito de calculo do beneficio
a ser concedido com fundamento no artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988 e no artigo 2° da
Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipotese, a
limitacdo estabelecida no §2° do artigo 4° da Constituicdo Federal de 1988. (Inserido pela Lei n°.
6.372, de 16 de dezembro de 2013)

§ 3° A incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre parcelas remuneratérias decorrentes da
opcao contida no 82° deste artigo, somente terdo efeito em relacdo a concessdo de beneficios
calculados pela média aritmetica simples das maiores remuneracdes, conforme previsdo contida
no artigo 1° da Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004, limitado o valor inicial dos
proventos a ultima remuneracdo do cargo efetivo, nos termos do 82° do artigo 4° da Constituicdo
Federal de 1988. (Inserido pela Lei n°. 6.372, de 16 de dezembro de 2013)




Informacdes importantes:

- Caso queira, o servidor podera efetuar o pagamento de
contribuicao previdenciaria no periodo de licenca por interesse
particular para que se contabilize como tempo efetivo de
contribuicao.




Pensao por morte - LC n° 198/2021

Beneficio pago aos familiares considerados dependentes legais, em virtude do
falecimento do servidor publico vinculado ao RPPS.

REGRAGERAL@rt.62 |

Base de calculo

Cota familiar inicial
Acréscimo por dependente
Limite maximo

Cessacao das cotas (81°)
Reversibilidade

Excecao (81°)

Aposentadoria recebida pelo segurado ou aquela a que
teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do obito.

50% do valor da base de calculo

+10% por dependente

Até 100%

Cotas cessam com a perda da qualidade de dependente
Nao sao reversiveis aos demais dependentes

Mantém-se 100% se houver 5 ou mais dependentes
remanescentes



Pensao por morte - LC n° 198/2021

REGRA ESPECIAL (art. 6°, §2°) - DEPENDENTE INVALIDO OU COM DEFICIENCIA

Base de calculo Aposentadoria recebida pelo segurado ou aquela a
que teria direito por incapacidade permanente na
data do obito.

Até o teto do RGPS 100% do valor
Acima do teto do RGPS 50% +10% por dependente




Pensao por morte - LC n° 198/2021

- Duracao da pensao - previsao na Lei Federal n° 8.213/1991.

- Dependentes:

1) conjuge, companheiro e filho nao emancipado, de
qualquer condicao, menor de 18 anos ou invalido;

- 2) os pais;

- 3) irmao nao emancipado, de qualquer condicao, menor de
18 anos ou invalido.

- Enteado e menor tutelado equiparam-se a filho.




Abono de permanéncia - art. 8° da LC 198/2021

QUEM TEM DIREITO SERVIDOR DO RRPS QUE JA PODE SE
APOSENTAR

CONDICAO OPTAR POR PERMANECER EM ATIVIDADE

VALOR IGUAL A CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

QUEM PAGA ORGAO EMPREGADOR

DURACAO ATE APOSENTAR-SE EFETIVAMENTE




Abono de permanéncia - art. 8° da LC 198/2021

1. O pedido de abono de permanéncia € protocolado no IPARV;

2. Apos, é realizado a verificacao e ateste do cumprimento dos requisitos;
3. Em seguida, a documentacao € encaminhada para a Superintendéncia de
Gestao de Pessoas da Prefeitura Municipal de Rio Verde, que dara continuidade
a tramitacao, nos casos dos servidores vinculados a Prefeitura de Rio Verde, ou
sera encaminhado para a Universidade de Rio Verde, no caso de servidores
vinculados a ela.

4. A decisao final de concessao do beneficio € emitida pelo 6rgao empregador.




Como solicitar um beneficio no IPARV?

1 - FAZER UMA SOLICITACAO INICIAL: atualmente pode ser feita de forma digital pelo

WhatsApp 2101-7114, ou pelo e-mail institucional: previdéncia.iparv@gmail.com.

Nao precisa de advogado para efetuar requerimentos.

2 - ENVIO DA DOCUMENTACAO NECESSARIA: especialmente para a concessdo de
beneficio previdenciario, € essencial a entrega de toda a documentacao solicitada
pelo Departamento de Previdéncia para a analise e instrucao do processo
administrativo. Caso falte algum documento essencial, o servidor sera comunicado por

meio de ato formal para a entrega no prazo assinalado, sob pena de arquivamento.



mailto:previdência.iparv@gmail.com

Como solicitar um beneficio no IPARV?

3 - NOS CASOS DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE E
APOSENTADORIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA, serd necessario passar pelo
departamento de pericias para que, por meio de laudo médico pericial, ateste-se a

existéncia da incapacidade permanente ou deficiéncia.

4 - AGUARDAR O PRAZO DE ANALISE ADMINISTRATIVA E JURIDICA: O IPARV possui até
90 dias (Portaria n°® 092/2024) para a analise e concessao. Tal prazo justifica-se pela
complexidade da analise de toda a vida funcional de cada servidor, bem como da
correta aplicacao da legislacao previdenciaria, além da instrucao detalhada dos

processos administrativos;

>




Como solicitar um beneficio no IPARV?

5 - EMISSAO DE DECISAO ADMINISTRATIVA de implantacdo do beneficio ou de

negativa por auséncia de cumprimento dos requisitos legais.

Quais requerimentos podem ser feitos no
IPARV?

Pedido de aposentadorias, pensdoes por morte, averbacao de tempo de
contribuicao, emissao de Certidao de Tempo de Contribuicao - CTC, pedido de

abono de permanéncia, pedido de contribuicao sobre verba gratificada, etc.




Atuacao do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goias - TCMGO

1. O TCMGO e orgao de controle externo da administracao publica municipal
2. Atua diretamente:

« Na analise dos atos de concessao de aposentadorias;

« Na analise das pensoes por morte;

« Conferéncia da regularidade dos processos administrativos

« Verificacao do cumprimento da legislacao vigente;

« E somente apos, efetua o registro de legalidade dos beneficios concedidos.




Atuacao do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goias - TCMGO

3. Ou seja, apos a concessao pelo IPARV, os processos nao se encerram aqui.
Eles sao encaminhados ao Tribunal de Contas, que exerce o controle externo,
analisando a legalidade desses atos. Somente apos esse registro € que o

beneficio esta plenamente regularizado;

4. Caso o Tribunal identifique alguma irregularidade, ele pode negar o registro
e determinar a correcao do ato, sob pena de multa direta ao Presidente do
IPARV.




Atuacao do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goias - TCMGO

Em razao do controle exercido pelo TCMGO, o IPARV conduz a analise dos processos
com estrita observancia dos prazos legais, sempre pautando sua atuacao na
cautela, no rigor técnico e na competéncia administrativa.

Isso significa que cada processo € analisado de forma individualizada, com atencao
a toda a documentacao apresentada e as exigéncias da legislacao vigente,
justamente para evitar qualquer irregularidade futura.

Esse cuidado é essencial, porque, como vimos, os atos ainda passam pela
apreciacao do Tribunal de Contas, que podera confirmar ou nao a sua legalidade.
Por isso, a atuacao técnica do IPARV € fundamental para garantir seguranca juridica
tanto para a Administracao quanto para o proprio servidor.




Informacdes importantes:

- O servidor podera comparecer no departamento de
previdéncia do IPARV a qualquer momento, pela manha, das
08h as 11h30 para atendimento (simulacao, duvidas, dentre
outros), ou pelo telefone 64 2101-7112/7113.

- Caso queira, o servidor também podera ser atendido pelo
departamento juridico, das 08h as 11h30 e das 13h as 17h30
ou pelo telefone 64 2101-7122.




O IPARV NAO E APENAS UM ORGAO CONCESSOR, MAS UM
PARCEIRO DO SERVIDOR NA CONSTRUCAO DE SUA
SEGURANCA PREVIDENCIARIA.

| —



Evolucao do IPARV-Previdéncia

- O Municipio destacou-se como um dos primeiros do Pais — e 0
pioneiro no Estado de Goias — a promover a reforma da
previdéncia em alinhamento com as diretrizes adotadas pela
Uniao e pelo proprio Estado de Goias.

- A medida resultou em uma economia estimada de, no
minimo, 30% (trinta por cento), contribuindo de forma
significativa para a reducao do déficit atuarial, entendido
como a insuficiéncia de recursos projetada para o custeio das
obrigacoes previdenciarias futuras, caso nao fossem adotadas
providéncias estruturais como a referida reforma.




Evolucao do IPARV-Previdéncia

- Em um cenario de desafios previdenciarios, o IPARV se
consolida como um dos raros regimes proprios municipais em
Goias que mantém equilibrio financeiro, apresentando
resultado superavitario.

- O IPARV paga rigorosamente em dia as aposentadorias e
pensdes de todos os aposentados e pensionistas, conforme
calendario divulgado anualmente em seu site institucional
(https://iparv.go.gov.br/) e suas redes sociais, como O
Instagram @iparv.go.



https://iparv.go.gov.br/

Evolucao Financeira do IPARV-Previdéncia

- RS 138.000.000,00 (cento e trinta e oito milhoes)
INICIO DA GESTAO (2017)

!

- RS 595.000,00 (quinhentos e noventa e cinco milhoes)
EM MARCO DE 2026

CRESCIMENTO DE + DE 330%




Receitas e despesas

IPARV PREVIDENCIA
RECEITA VALOR R$
IPARY PREVIDENCIA SEGURADO 0.661.493,76
IPARY PREVIDENCIA PATRONAL 9.710.461,10
OUTRAS RECEITAS 6.929.942.74
TOTAL RECEITAS 22.301.897,60
DESPESAS VALOR R$
FOLHA DE PAGTO. INATIVOS 11.520.107,08
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 285.292,58
TOTAL DAS DESPESAS 11.805.399,66
RESULTADO(RECEITA-DESPESA) 10.496.497,94
ATIVOS 9.990
APOSENTADOS 1.496
PENSIONISTAS 344
QUANTIDADE TOTAL 7.430

ASSISTENCIA DOS
DE RIO VERDE



Taxa de Administracao

« Temos como taxa de administracao (valor responsavel pelas
despesas do IPARV e folha de pagamento) o valor disponivel
anualmente em torno de R$ 13.000.000,00 (treze milhdes);

* Todavia, gastamos menos da metade da taxa disponivel, em
torno de RS 5.000.000,00 (cinco milhdes) anuais.

Taxa disponivel — Gastamos em 2025

de 2% apenas 0,83%

« Resultado de uma gestao economica e sustentavel.




Concurso publico

« O Municipio de Rio Verde, atualmente, foi o que mais realizou
concursos publicos nos ultimos anos, no Estado de Goias;

« Trouxe mais receita ao IPARV- Previdéncia;

* Trouxe mais responsabilidade na gestao patrimonial.




Fortalecimento das Receitas Previdenciarias

« Estamos com estudos em andamento para o aumento das
receitas previdenciarias, como a instituicao de fundos
imobiliarios, e outros incrementos de receitas como os ja feitos
com a evolucao da aliquota patronal paga ao IPARV;

« Evolucdo da receita da aliquota patronal progressiva:

2026 2027 2028

ORGAO |BASE DE CALCULO |ALIQ.PATRONAL 26% |ALIQ,PATRONAL 27% |ALIQ.PATRONAL 28%

MENSAL | RS 37.347.927,30 RS 9.710.461,10 RS 10.083.940,37| RS 10.457.419,64

ANUAL RS 126.235.994,27 RS 131.091.224,82 RS 135.946.455,37

O estudo de novas possibilidades de receitas visa assegurar a
saude financeira da atual gestao, bem como das gestoes futur




Para atendimento via WhatsApp:

Iparv Previdéncia | 64 2101-7114

Iparv Assisténcia | 64 98107-8669

O IPARV esta a disposicao para esclarecimento de
qualquer duvida!




