
IPARV-ASSISTÊNCIA



Normas aplicáveis

LEI MUNICIPAL Nº 

7.689/2025

ESTABELECE NORMAS GERAIS

RESOLUÇÃO NORMATIVA 

(portaria nº 09/2026)

ESTABELECE ROL DE EXCLUSÃO E 

TABELAS DE REMUNERAÇÃO DOS 

CREDENCIADOS

REGULAMENTO INTERNO 

(portaria nº 07/2026)

ESTABELECE NORMAS ESPECÍFICAS



COBERTURA

- Consultas médicas;

- Exames laboratoriais e de imagem;

- Internação hospitalar;

- Procedimentos ambulatoriais e hospitalares;

- Assistência odontológica;

- Assistência psicológica, inclusive terapias ABAs;

- Reabilitação.



DESTINATÁRIOS

TITULAR: Servidor efetivo ou com cargo em comissão

ORIGEM: Administração Direta/Indireta Municipal e Câmara Municipal de Rio Verde

ROL DE 

DEPENDENTES

CÔNJUGE 

COMPANHEIRO (UNIÃO ESTÁVEL)

FILHOS MENOS DE 18 ANOS

FILHOS INCAPAZES (DEFICIÊNCIA OU 

INCAPACIDADE PERMANENTE COMPROVADA)

MENOR SOB GUARDA JUDICIAL, TUTELADOS E 

CURATELADOS



DESTINATÁRIOS

ROL DE 

AGREGADOS

PAIS, SOGRO E SOGRA

FILHOS MAIORES DE 18 ANOS

FILHOS EMANCIPADOS MENORES DE 

18 ANOS

AVÓS

NETOS

GENROS E NORAS

IRMÃOS

SOBRINHOS



MENSALIDADE

TITULAR E DEPENDENTES - 10%  sobre a remuneração, com desconto em 

folha de pagamento;

- a contribuição do dependente está inclusa na do 

titular;

AGREGADO - 15% do salário mínimo municipal, atualmente em

R$ 243,15, por agregado, com desconto em folha

de pagamento do titular.



COPARTICIPAÇÃO

- O pagamento da coparticipação é feita no ato de emissão das guias;

- Poderá ser descontada em folha de pagamento em casos de atendimento em 

pronto-socorro, internação hospitalar e suspensão das atividades presenciais;

TITULAR 20% 
Incidente sobre as tabelas do 

IPARV e AMB
DEPENDENTES 40%

AGREGADOS 50%



REEMBOLSO

- O IPARV-Assistência realiza o reembolso de despesas, quando o procedimento 

estiver previsto no rol de cobertura e inexistir profissional credenciado.

- Desde que realizado exclusivamente no Município de Rio Verde.

PERCENTUAL A SER REEMBOLSADO

TITULAR 80% 
Base de cálculo: Tabela do 

IPARV, AMB e CBHPM
DEPENDENTES 60%

AGREGADOS 50%



CARÊNCIA

PERCENTUAL A SER REEMBOLSADO

03 CONTRIBUIÇÕES MENSAIS
CONSULTAS, EXAMES SIMPLES E 

PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS

180 DIAS 

INTERNAÇÕES, CIRURGIAS DE BAIXO 

CUSTO, EXAMES ESPECÍFICOS E 

ASSISTÊNCIA ODONTOLÓGICA

300 DIAS PARTOS E CIRURGIAS DE ALTO CUSTO



ADESÃO

- FACULTATIVA, mediante requerimento do titular e assinatura de contrato de 

adesão.

EXCLUSÃO

- FACULTATIVA, mediante requerimento, com quitação de todas as despesas de 

coparticipação;

- OBRIGATÓRIA, em caso de inadimplência prolongada, nos termos da lei.



INFORMAÇÕES ADICIONAIS

- O IPARV-Assistência conta com excelente rol de profissionais e clínicas

credenciados, incluindo o Hospital Evangélico, Hospital Santa Terezinha e

Hospital do Câncer;

- Em caso de falecimento do titular, o IPARV assegura a cobertura para os

dependentes e agregados por mais 30 (trinta) dias a contas da data do óbito;

- É permitida a portabilidade do titular, dependentes e agregados que possuam

plano de saúde e desejem migrar para o IPARV, sem cumprimento de

carência, desde que estejam há pelo menos 2 anos no plano de origem e

quites com as obrigações contratuais;

- O IPARV é plano assistencial de saúde restrito aos servidores municipais, 

dependentes e agregados, com atuação exclusiva no Município de Rio Verde, 

não estando sujeito às normas da ANS (Agência Nacional de Saúde 

Suplementar).

- Horário de funcionamento do IPARV: 08h às 17h30. 



NOSSO DIFERENCIAL 

- O IPARV-Assistência é um plano de saúde com um excelente custo-benefício,

possuindo valor de contribuição bem abaixo dos demais planos de saúde;

- Com coberturas em diversas áreas: fisioterapia, psicologia, fonoaudiologia,

terapias ABA, endocrinologia, dermatologia, gastroenterologia, geriatria,

ginecologia, hematologia, nefrologia, neuropediatria, nutricional,

oftalmologia, oncologia, ortopedia, pediatria, urologia, dentre outras.

- Atendendo a servidores públicos efetivos e comissionados;

- Com excelente índice de aprovação, em razão do vasto número de

profissionais e instituições hospitalares credenciadas, com atendimento

humanizado;



NOSSO DIFERENCIAL 

- Modernização do sistema de emissão de guias, gerando mais praticidade e

menos deslocamento do usuário;

- A gestão do IPARV-Assistência está constantemente buscando melhorar o rol

de cobertura, bem como os atendimentos, para que o servidor esteja cada

com uma assistência à saúde cada vez mais completa;

- Atualmente, possuímos mais de 150 profissionais credenciados e mais de

60 clínicas e centros especializados;

- Na parte odontológica, diferencial do Instituto, há mais de 110 dentistas

credenciados e mais de 8 clínicas especializadas;



Evolução Financeira do IPARV-Assistência

• Representando um crescimento de mais de 830 % (oitocentos e trinta por cento) do 

patrimônio líquido do IPARV-Assistência. 

• Resultado de uma gestão ética, eficiente e compromissada com o servidor público.
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Início da gestão Momento atual (2026)

SALDO EM CAIXA (EM MILHÕES)

Saldo em caixa (em milhões)

• R$ 6.000.000,00 (seis milhões) 

INÍCIO DA GESTÃO (2017)

• R$ 58.000.000,00 (cinquenta e oito milhões) 

EM 2026



O IPARV está à disposição para esclarecimento de qualquer dúvida! 


